
 
1.  

9.1. Liikmestaatuse taotlemiseks esitab füüsiline või juriidiline isik 
Volikogule avalduse; füüsiline isik esitab lisaks avaldusele portfoolio ja 3 

soovituskirja Liidu liikmetelt. 
 

Uus sõnastus: Liikmestaatuse taotlemiseks esitab füüsiline või juriidiline 
isik Volikogule avalduse; füüsiline isik esitab lisaks avaldusele portfoolio, 

motivatsioonikirja ja 3 soovituskirja Liidu liikmetelt. 
 

 
2.  

Suurkogu pädevuses: 19.4. resolutsioonide ja pöördumiste vastuvõtmine 
kõigis siseriiklikes ja rahvusvahelistes küsimustes, mis seonduvad Liidu 

huvidega; 

 
Uus sõnastus: Suurkogu pädevuses on: 19.4. resolutsioonide ja 

pöördumiste vastuvõtmine kõigis siseriiklikes ja rahvusvahelistes 
küsimustes, mis seonduvad Liidu huvidega; Suurkogu vahelistel ajal on 

see Volikogu pädevuses.  
  

3.  
28.3. Presidendiks ja Asepresidendiks ei saa kandideerida rohkem kui 

kaheks järjestikuseks ametiajaks. Kandidaadid tuleb üles seada vähemalt 
kaks nädalat enne Suurkogu toimumist. Hilisemat ülesseadmist ei 

arvestata. Ülesseadmiseks tuleb esitada curriculum vitae, 
motivatsioonikiri ja visioon Liidu arengust vähemasti järgneva 3 aasta 

jooksul.  
 

Uus sõnastus: Presidendiks ja Asepresidendiks ei saa kandideerida 

rohkem kui kaheks järjestikuseks ametiajaks. Kandidaadid tuleb üles 
seada vähemalt neli nädalat enne Suurkogu toimumist. Hilisemat 

ülesseadmist ei arvestata. Ülesseadmiseks tuleb esitada curriculum vitae, 
motivatsioonikiri ja visioon Liidu arengust vähemasti järgneva 3 aasta 

jooksul. Kandidaatide tutvustamiseks korraldab EKL neile avalikke 
kohtumisi liikmete ja alaliitudega enne Suurkogu toimumist.  

 
4.  

Suurkogu pädevus: 19.6. esindajate (volinike) valimine Liidu Volikogusse, 
võttes arvesse punktis 25.1. sätestatut ning Liidu füüsilistest isikutest 

Volikogu asendusliikmete valimine; 
 

Uus sõnastus: esindajate (volinike) valimine Liidu Volikogusse, võttes 
arvesse punktis 25.1. sätestatut ning Liidu füüsilistest isikutest Volikogu 

asendusliikmete valimine; volikogu kandidaatide ülesseadmine toimub 

vähemalt neli nädalat ette. Hilisemat ülesseadmist ei arvestata. 



Füüsilistest isikutest volikogu kandidaatidel tuleb ülesseadmiseks 
esitada lühike enesetutvustus ning motivatsioonikiri.  

 
5.  

30.1. Presidendi ja Asepresidendi volitused juhatuse liikmena kestavad 
kolm aastat korralisest Suurkogust järgmise korralise Suurkoguni. 

30.3. Kui Suurkogu ei otsusta teisiti, kehtib Presidendi ja Asepresidendi 
teenistusleping kaks kuud pärast tagasikutsumist Suurkogu poolt, 

tööülesandega nõustada uut Juhatust ning Volikogu. 
 

Uus sõnastus: 30.1. Presidendi ja Asepresidendi volitused juhatuse 
liikmena kestavad kolm aastat korralisest Suurkogust järgmise korralise 

Suurkoguni, kusjuures täpsem tagasikutsutava Presidendi ja 
Asepresidendi volituste lõpukuupäev ja valitava Presidendi ja 

Asepresidendi volituste alguskuupäev määratakse vastava Suurkogu 

otsusega ning see võib varieeruda üks kuni kaks kuud alates Suurkogu 
toimumisest. 

Uus sõnastus: 30.3. Presidendi ja Asepresidendi teenistusleping kehtib 
vastavalt Suurkogu otsusele kuni kaks kuud pärast tagasikutsumist 

Suurkogu poolt, tööülesandega nõustada uut Juhatust ning Volikogu. 
 

 


